
 

2020 年度(令和２年度)  甲賀地域事業所内公正採用選考・人権啓発担当者研修会 開催概要 

 

 

１ 事業所内公正採用選考・人権啓発担当者等研修会について 

(1) 目的 

県内中小企業者等への人権意識高揚を図るため、企業活動に直結する人権課題について、講

演により研修、啓発を行い、また実際の取組事例を報告することで、明るい職場づくりのみな

らず、人権に配慮することで企業の果たすべき社会的責任に対する認識を深めるための取組と

して、研修会を実施します。 

(2) 主催 

公益財団法人滋賀県人権センター、甲賀市、湖南市、滋賀県 

(3) 対象者 

甲賀地域の事業所および団体等の長、管理者ならびに事業所内公正採用選考・人権啓発担当

者、県内企業・事業所における事業所内公正採用選考・人権啓発担当者等、商工団体職員、県

市町関係職員等 

 

２ 今年度の開催について 

 (1) 形態 

   集合型による開催とする。ただし、新型コロナウィルス感染症対策の観点から、集合型開催

が不可能な事態となったときは、やむを得ずオンラインによる開催、または開催中止とする可

能性があります。 

 (2) 日時 

2021 年(令和３年)２月 25 日(木) 13 時開場、14 時開会、14 時５分から 15 時 35 分講演 

 (3) 会場 

あいこうか市民ホール（甲賀市水口町水口 5633） 

 (4) 演題 

「多様性を受け入れ個々を認める～ダイバーシティ経営の実践～」 

 (5) 講師 

   大橋運輸株式会社 代表取締役 鍋嶋洋行 氏 

 (6) 交通アクセス 

  ・ 近江鉄道水口城南駅から徒歩２分 

  ・ 駐車場多数あり、無料 

 (7) その他 

・ オンラインによる開催または開催中止とする場合は、決まり次第、滋賀県人権センターの

ホームページで告知するとともに参加申込者あてメールで連絡します。 

・ 当日、午前 10 時時点で滋賀県のいずれかの地域に「暴風警報」または「特別警報」が発

令されている場合は中止します。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（出典） 

国土地理院地図 

あいこうか 

市民ホール 


